
Hvornår er mentoring svaret?
Terapi Coaching Mentoring

• Mentee er meget i tvivl
• Kan ikke præcis fortælle 

hvilke konflikter, 
dilemmaer, der først skal 
løses

• Forekommer nervøs, 
anspændt

• Gentager sig selv svært 
ved at fokusere

• Er afmægtig

• Er forvirret
• Utilfreds med egne 

resultater, har ikke et 
tydeligt  billede af 
hvilken karriere, der 
skal følges

• Har 2 eller flere veje der 
synes lige gode

• Bringer sig selv meget i 
spil

• Er handlekraftig 
• Evner at lytte og omsætte 

til læring
• Har energien til at stå for 

at indkalde til møder etc
• kan fokusere på sin 

udvikling
• Har allerede prøvet at 

udvikle sig, men har brug 
for sparring/en begavet 
samtalepartner for at få 
omsat til handling.


